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Ожидаемые результаты реализации  
	Повышение 	уровня 	объективности 	оценки 	образовательных 
результатов 
 
Меры, направленные на повышение объективности оценки образовательных результатов 
Основные подходы 
Для повышения объективности оценки образовательных результатов в МКОУ АСОШ организованы комплексные мероприятия по трем направлениям:  
1.Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в ОО.  
2. Выявление педагогов с необъективными результатами и профилактическая работа с выявленными. 
3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов. 
 
Обеспечение 	объективности 	образовательных 	результатов 	в рамках конкретной оценочной процедуры в МКОУ АСОШ
Для обеспечения возможности получения в рамках конкретной оценочной процедуры объективных результатов необходимо выполнение следующих условий: 
1. Наличие описания оценочной процедуры, закрепляющего соответствие этой оценочной процедуры следующим принципам:  
· использование научно обоснованной концепции и качественных контрольных измерительных материалов; 
· применение единых организационно-технологических решений, мер защиты информации; 
· привлечение квалифицированных специалистов на всех этапах процедуры; 
· устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченных к проведению оценочной процедуры. 
Условие отсутствия конфликта интересов означает, в том числе, необходимость соблюдения следующих требований: 
· учитель, ведущий данный предмет и преподающий в данном классе, не должен быть организатором работы и участвовать в проверке работ; 
· проверка работ должна проводиться по стандартизированным критериям с предварительным коллегиальным обсуждением подходов к оцениванию.  
  
2. Выявление педагогов с необъективными результатами и профилактическая работа с выявленными педагогами. 
Выявление педагогов с необъективными результатами оценочной процедуры федерального или регионального уровня может осуществляться аналитическими методами.  
Важным механизмом обеспечения объективности оценивания является внутришкольная система оценки образовательных результатов, способствующая эффективному выполнению педагогами трудовой функции «по объективной оценке знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей». 
Элементами такой системы в МКОУ АСОШ являются, в том числе: 
· положение о внутренней системе оценки качества подготовки обучающихся; 
· система регулярных независимых оценочных процедур, объективность результатов которых обеспечивает администрация ОО; 
· принятые в ОО прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивающие справедливую непротиворечивую оценку образовательных результатов, обучающихся; 
· непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование; 
· проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур. 
 
 
Меры помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты: 
· использование для оценки деятельности педагога результаты, показанные его учениками, соответствие результатов внешнего и внутреннего оценивания образовательных результатов обучающихся; 
· проводить разъяснительную работу с педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации вышеперечисленных мер. 
· применение мер административного воздействия, только если программы помощи не приводят к позитивным сдвигам в результатах. 
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Ipunsra ]lllpeK.T‘ MKOY ACOII

HA [eIArorn4ecKkoM COBeTe Még /3usipomunosa C.C./

IIpoTtoxon IIC Ne 1 ot HpHKE/B Ne 87/1

«31» aBrycra 2020 roxa or «01» cenTsiops 2020 rona
nan

MeponpusiTiii 10 HOBBIMIEHHI0 00bEKTHBHOCTH OIICHKH KA4eCTBA 00PAa30BAHHS H OJHMITHAX
LIKOILHHKOB B 00pa3oBaTe/ILbHOIl opranu3anumn
2020- 2021 yuebnsr1ii rox

Ne Cpox
n/n Meponpusitus BBINOJIHEHH S OTBETCTBEHHbIE

Obecneuenne HHPOPMANIOHHOIT MOATEP:KKH YYACTHHKOB 00pa30BaTe/IbHbLIX 0THOII eHHIi

O3HaKOMJICHHE [1e[aroroB H y9aIiiXcs IIKOJIBI ¢ 3amMecTHTENb
1 |HOpPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH IO IIOATOTOBKE U yuacTHio|B coorBeTcTBHY ¢| qupekTopa mo VP,
Bo Beepoccuiickoii ouMIHae mKoIbHHKOB iagom OO yaHTeIIsI-
IpeIMeTHUKAMH
PYKOBOJIHTEIIH
MO

Pasmenienie HOPMATHBHOM JOKYMEHTALHH 110 Borpocam | B cootsercTBum ¢|  3amecTuTelb
Bceepoccuiickoit onumnuase! [lkonpunkos, nHGopmaunu|  mwiaHom OO JqupexTopa mo YP
00 npoBeIeHNH OJIMMITHA/BI HA IIKOJBHOM
nHGOPMALHOHHOM CTEH/IE, Ha CaliTe MIKOJIBL.
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Opranuzanus padoTel ¢ nejaroraMu

8 OOHoBeHHE OaHKa JAHHBIX YUALIUXCS, IMEIOLIHNX CeHT0pB 3anecTHTeNb
leIcoxHﬁ YPOBEHb y4eOHO-[103HABATEIILHOI AesITeIbHOCTH npekTopa 1mo YP,

y4auTest
‘ npeaIMETHUKH





